L'ECONOMIA

Direttore Responsabile Massimo Fracaro

24 aprile 2017

WELFARE DEI DESIDERI
IL PRIVATO ACCELERA

di Isidoro Trovato

on solo pensioni. Le casse di

previdenza mettono a fuoco

iloro piani di welfare strate-
gico, quello destinato a sostenere il
reddito e ad aiutare le fasce deboli
dei professionisti-contribuenti. So-
no soprattutto le piu piccole a utiliz-
zarlo, ma ormai si moltiplicano le
iniziative e le politiche attive tra tut-
te le categorie. Ecco alcune novita.

La cassa di previdenza di ingegneri
e architetti ha indetto il bando «Fi-
nanziamento in conto interessi—
prestito d'onore anno 2016» per so-
stenere I'accesso e l'esercizio dell’at-
tivita professionale da parte dei gio-
vani associati. Oggetto del bando é il
finanziamento, con il 100% degli in-
teressi in carico a Inarcassa, delle
spese di avvio sostenute per l'orga-
nizzazione di uno studio professio-
nale.

Inoltre, dal 1 gennaio 2018, arriva
I'indennita di paternitaanche per gli
architetti e gli ingegneri iscritti, sela
moglie non lavora o non esercita la
libera professione. Parte pure I'in-
dennita per inabilita temporanea a
lungo invocata dalle due categorie
di professionisti: si tratta di sovven-
zioni erogate in caso di incapacita
assoluta, superiore ai 40 giorni, a
svolgere la propriaattivita in seguito
a infortunio o malattia. E poi ci sono
anche agevolazioni contributive ai
giovani under 35, che per i primi 5
annidi iscrizione versano contributi
minimi ridotti a un terzo e aliquota
soggettiva ridotta al 50%, per con-
sentire loro di poter destinare mag-
giori risorse all'attivita di studio.

La cassa di categoria nel 2016 ha
modificato radicalmente il regola-
mento peritrattamenti assistenziali
e di tutela sanitaria integrativa.
L'obiettivo ¢ di garantire un maggior
benessere agli associati e ai loro nu-
clei familiari. Gli interventi si muo-
vono su due fronti: indennizzi a co-
pertura di eventi dannosi, sostegno
economico a chi si trova in situazio-
ni di disagio temporaneo. Adesso il
testo del regolamento ¢é al vaglio dei
ministeri vigilanti per 'approvazio-
ne.

Il Comitato amministratore della
Gestione separata (Inpgi2) ha avvia-
to un lavoro di studio delle buone
pratiche messe in campo dalle altre
Casse con l'obiettivo di proporre a
breve una serie di misure che serva-
no a migliorare le prestazioni previ-
denziali future degli iscritti e au-
mentare le tutele di welfare. In parti-
colare si sta valutando I'ipotesi di
aumentare il contributo integrativo,

come ha gia fatto la maggior parte
delle Casse, e destinare le risorse ag-
giuntive all'incremento dei montan-
ti pensionistici e a interventi di so-
stegno al lavoro e al reddito. Sul
fronte puramente assistenziale la
gestione separata sta elaborando
proposte sull’assistenza sanitaria a
favore di iscritti con redditi partico-
larmente bassi. Previste anche mag-
giori forme di tutela delle situazioni
con maternita a rischio. Nelle pros-
sime settimane il Comitato elabore-
ra le proposte di modifica al regola-
mento.

L’Enpab ha intrapreso diversi pro-
getti di politica attiva: per esempio

aiuta e promuove le start up dando
consulenze e formazione. L'obietti-
vor «Sostenere le start up significa
tra l'altro intraprendere azioni di

welfare strategico per orientare i
biologi a diventare giovani impren-
ditori, aiutarli nella fase di sviluppo
sul mercato del lavoro e sostenerli
nella propria azione di autopromo-
zione professionale».

Altro progetto riguarda la speri-
mentazione attivata dalla cassa sui
fondi europei. Inoltre, da una attivi-
ta di intercettazione e notifica agli
iscritti dei bandi emanati a vario ti-
po,oggilaCassa si pone anche come
intermediario trai fondi e i possibili
utenti. Un modo per facilitare l'ac-
cesso degli iscritti alle agevolazioni
previste.

La priorita per il welfare strategico
dell’Epap é la genitorialita. E, dal
momento che 1'82% degli oltre
53.000 iscritti ¢ donna, I'indennita
di maternita e sicuramente I'ele-

mento pill importante. Nel bilancio
di previsione 2016 sono state stima-
te 1.956 erogazioni per 11,3 milioni.
L'indennita spetta a tutte le psicolo-
ghe quando nasce un figlio oppure
in caso di adozione o affidamento.
Spetta anche in caso di interruzione
della gravidanza, con regole specifi-
che. Ad esso ¢ collegatoil contributo
per la paternita e la genitorialita che
assicura agli iscritti, che stanno per
diventare genitori, anche nel caso di
coppie omosessuali, un assegno di
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mille euro all'ingresso in famiglia di
ogni figlio. Il provvedimento é pen-
sato per facilitare la presa in carico
congiunta del bambino neo arrivato
da parte dei due genitori. Ne puo
usufruire il padre iscritto Enpap an-
che se la madre ha usufruito dell'in-
dennita di maternita, e si somma al-
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